SMV-Projektvorstellung

Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage
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SOR-SMC - Was ist das?

 internationales Projekt von Schilern fiir Schiiler
o offene Auseinandersetzung mit dem Thema Diskriminierung

m mit Courage
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Wie wird man eine

Courage - Schule?

\Voraussetzungen:

e 70% der Schulgemeinschaft (Schiiler, Lehrer, Reinigungskrafte, ...)
verpflichten sich mit ihrer Unterschrift sich aktiv gegen jede Form
von Diskriminierung einzusetzen

Wichtig!

* Titel SOR-SMC kein Preis/Auszeichnung
- Selbstverpflichtung fur die Gegenwart und Zukunft




\Vorgehen

* Projektvorstellung beim SMV-Wochenende im
November 2016 M

o Vorstellung des Projektes der gesamten SMV und Lehrerschaft
im Februar / Mérz 2017

* Umfrage in der Schiilerschaft am 6. & 7. April 2017 []

Ergebnisse:
e von 1029 Schulmitgliedern haben 865 Personen die
Grundsatze unterschrieben (~84%)
» Anteil Schilerlnnen: 801 von 941 (~85%)
» Anteil Lehrerlnnen: 60 von 84 (~71%)
» Anteil Sekretariat, Elternvertreter, Férderverein:
4 von 4 (100%)




\Vorgehen

e \orstellung des Projekt ,Landkarte* im Rahmen von ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage*




\Vorgehen

Die Idee hinter dieser Karte ist es, zu zeigen, wie international
unsere Schulgemeinschaft ist.

Insgesamt stammen wir Schiilerinnen und Schiiler aus 44 Landern
(Stand: Schuljahr 2016/2017).

Hattet ihr gedacht, dass wir so eine vielfaltige Schulgemeinschaft
haben? Wir auf jeden Fall nicht.

Deshalb hoffen wir, dass uns dieser kleine visuelle Impuls immer
wieder daran erinnert, dass es egal ist, welche Nationalitéat,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion,..., jeder Einzelne von uns hat.
Gerade diese Vielfalt formt unsere Schulgemeinschaft
zu dem, was sie ist — zu dem, was wir sind.




Unser Pate: Max Mutzke

e Patensuche [V




\Vorgehen

ldeensammlung fiir Projekte im Rahmen von SOR-SMC M

schon existierende Angebote:
» Projekte im Rahmen des Unterrichts
z.B. Fahrt ins KZ Natzweiler-Struthof,
Zeitzeugengesprache,...
» Praventionstage ,,Mobbing, Ausgrenzung, Diskriminierung“
> Integrationsklassen 2> Lesepatenschaften




\Vorgehen

denkbare Angebote:
» Mottotag ,Diskriminierung® (Mottotagsreferenten)
» Projekte im Rahmen der ,, Topf-Woche*
(Lehrer, Schiiler, Eltern)
> es besteht die Mdglichkeit Workshops und Veranstaltungen
tber das Netzwerk ,,SOR-SMC* zu beantragen

mogliche Aktionen mit unserem Paten:
» Teilnahme am Sommerfest des HGWTs am 25. Juli 2017
- in diesem Rahmen evtl. gemeinsames Lied
» Video (gemeinsame Vorstellung des Projektes & Interview)
> Interview fir das Jahrbuch & Zeitung
» Verlinkung unserer Homepages
» Workshop (evtl. 1x jahrlich)




\Vorgehen

* Einsendung der Unterlagen nach Berlin im Juni 2017 M

* Planung der Titeliibergabe im Rahmen des Sommerfest 1




Ansprechpartner:
SMV (Integrationsreferenten) & Verbindungslehrer

Dokumentierung der Aktionen und Berichterstattung:
- SMV & Verbindungslehrer
- Jahrbuch-AG

- Uber Rlasseninterne Projekte bitte informieren




Vielen Dank
flir
euer Engagement!

Hochrhein - -
Gymnasium

© Raffaela & Ruth Zimmermann (2017)



